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Inleiding

WOW is een nieuwe burgerpartij die enthousiaste Truienaars bij elkaar
brengt om samen het beste van hun stad te maken. WOW kende een korte
maar krachtige aanloop. Lees waarom en hoe het één jaar geleden begon.

Onze kernwaarden
Onze kernwaarden zijn de rode draad door ons beleid. Ontdek hier waar

WOW voor staat.

Ons beleid: 6 prioriteiten

Politiek gaat om keuzes maken. Tijd en middelen zijn beperkt. We willen van
bij het begin duidelijk zijn waar we de grootste uitdagingen zien voor onze
stad en waar we dus het meest in willen investeren.

Ons beleid: 4 thema’s

WOW gelooft in de kracht van mensen samen. Als we als stad de
prioriteiten op orde krijgen, kunnen mensen weer geloven in politiek, en
vooral in het samenleven. Lees onze standpunten per beleidsdomein.

Conclusie: Sint-Truiden zijn wij samen - WOW mee
Onze visie is samengesteld door enthousiaste Truienaars die met elkaar in

dialoog gingen en zo kwamen tot ideeén om het beste van hun stad te
maken. Ook zin in? Kom erbij!



INLEIDING

Beste lezer, beste Truienaar,

WOW Sint-Truiden is een nieuwe, lokale
burgerpartij die enthousiaste Truienaars bij

elkaar brengt om samen het beste van hun
stad te maken. WOW werd geboren uit de
goesting van enkelingen om, na woelige
jaren, Sint-Truiden nieuw leven in te blazen.
Een frisse bries die het stof uit de straten
blaast en nieuwe ideeén lanceert. De bries
werd wervelend en inspireerde steeds meer
mensen die met dezelfde goesting zaten.

WOW Kkijkt
optimistisch

naar Sint-Truiden

WOW staat voor Welvaart, Optimisme en
Welzijn. Een sterke samenleving bouwt aan
een goed evenwicht tussen welvaart en
welzijn. WOW kijkt met een optimistische
blik naar Sint-Truiden en ziet dat alle
ingrediénten er zijn. Er is lef, ambitie,
werklust en ondernemingszin om welvaart te
creéren en zorg, solidariteit en draagkracht
om ervoor te zorgen dat iedereen krijgt wat
nodig is.

MARIJN GHYS

LIJSTTREKKER WOW

WOW wil politiek terugbrengen tot haar
essentie. We leven allemaal samen op een
lap grond die Sint-Truiden heet. Dat
samenleven gaat niet vanzelf, maar vereist
organisatie. Die organisatie codrdineren,
zoveel mogelijk mensen betrekken en
uitteggen waarom bepaalde afspraken
werden gemaakt; dat is politiek!

Als we dat goed doen, met optimisme,
integriteit en een gezonde portie intelligentie,
kunnen we het vertrouwen van burgers in de
politiek én in de toekomst herstellen, gaan
mensen zich trots en verbonden voelen, en
maken we van Sint-Truiden de fijnste stad
van Vlaanderen.

WOW Sint-Truiden
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Een stad,
die maak je
samen

Door de gesprekken heen schemerde een
beeld door van wat Sint-Truiden kan zijn.
Het is dat beeld dat we in dit programma
proberen te vatten. Het is een programma
dat niet af is. Bewust. We willen ruimte
laten voor u, om mee te denken, mee te
schrijven, mee te werken aan onze stad.
We beloven niet de hemel boven de
hoofden, maar wel een echte stad waar je
mee de handen uit de mouwen kan steken.

Met dit programma geven we een richting
aan. Je vindt eerst onze kernwaarden. Die
zijn de motor van het engagement van
WOW. Vervolgens komen verschillende
beleidsthema’s aan bod, telkens met
concrete maatregelen om de visie in
uitvoering te brengen, te beginnen met de
6 belangrijkste speerpunten.

Dit programma werd op die manier geschreven.
Geinteresseerde burgers kwamen naar onze
WOW-cafés waar ze met open geest luisterden
naar experten. Daarna gingen ze met elkaar in
dialoog. Dat leverde veel ideeén op, maar ook het
besef dat beleid maken niet gemakkelijk is, dat
‘de beste keuze' niet altijd duidelijk is en dat
meningen al eens kunnen verschillen, maar dat
dat niet erg hoeft te zijn en zelfs zelden
onoverbrugbaar blijkt. Bovenal realiseerden we
ons: “een stad, die maak je samen”.

Veel leesplezier!

WOW Sint-Truiden
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ONZE
KERNWAARDEN

0 WOW, politiek zoals het hoort!

In politiek is het belangrijk om de goede dingen te doen, maar ook om de dingen goed te doen.
Het vertrouwen van de burger is van essentieel belang om iets te kunnen realiseren voor de stad.
Een bestuur dat heel de tijd brandjes moet blussen of schepenen moet wisselen, kan geen
daadkracht tonen. Integriteit is ons hoogste goed. We stellen steeds het belang van de
gemeenschap boven persoonlijke belangen en respecteren alle wettelijke kaders. WOW s
bovendien een pure Truiense partij waardoor er geen cumul mogelijk is met mandaten op andere
politieke niveaus.

Q WOW, da’s vernieuwend

Onze samenleving verandert snel met steeds nieuwe uitdagingen als gevolg. Thuiswerk, klimaat,
burn-outs, e-commerce, artificiéle intelligentie, veranderende gezinssamenstelling, migratie... Als
stad moeten we hier een antwoord op bieden. WOW bekijkt maatschappelijke tendensen met
een frisse bril en zoekt inspiratie voor een gedurfd en vernieuwend beleid in de wetenschap of
bij andere steden en gemeenten in binnen- en buitenland, niet gebonden aan een ideologische
agenda.

e WOW, Sint-Truiden maken we samen

WOW is een partij van, véér en door burgers. Democratie hoeft niet beperkt te zijn tot eens elke
zes jaar een bolletje kleuren. Over heel veel dingen zijn de meningen verdeeld. Om dan tot
doordachte en gedragen beslissingen te komen is een breed debat nodig, zodat middenwegen en
nuances mogelijk worden, argumentatie kan worden uitgediept en begrip kan worden gevonden
voor andere meningen. WOW organiseert die dialoog met de burger met een hele resem aan
instrumenten van adviesraden over participatietrajecten tot buurtbabbels. Zo zorgen we ervoor
dat politiek terug verbindend wordt.

WOW Sint-Truiden
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ONZE
KERNWAARDEN

Q WOW, een stad vol doeners met ideeéen

Sint-Truiden telt meer dan 40 000 inwoners, allemaal met hun passies, ideeén en dromen. WOW
wil er zijn voor zij die de sprong wagen en ook écht beginnen aan hun eigen zaak, een nieuw
event of een origineel antwoord op een nieuwe maatschappelijke uitdaging. De Truienaar
onderneemt, de stad ondersteunt.

© Wwow, iedereen heeft een plek

Sint-Truiden is een superdiverse stad. Mensen met verschillende leeftijden, culturen, genders en
portefeuilles leven er op een zakdoek. Dat is boeiend en uitdagend tegelijk. WOW kijkt
optimistisch naar de toekomst en ziet een Sint-Truiden waar solidariteit heerst. Een Sint-
Truiden waar men niet bang is om over de muurtjes te kijken en in gesprek te gaan met wie
anders is. Een stad waar, wie dat kan verantwoordelijkheid neemt voor zijn medeburgers en wie
daar nood aan heeft zorg en ondersteuning krijgt.

WOW Sint-Truiden
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ONS BELEID

6 PRIORITEITEN

Politiek gaat om keuzes maken. Tijd en middelen zijn beperkt. We willen van bij het begin
duidelijk zijn waar we de grootste uitdagingen zien voor onze stad en waar we dus het meest in
willen investeren.

o Politieke vernieuwing

Een integere, transparante en democratische besluitvorming is dé cruciale randvoorwaarde voor
een goed beleid. In Sint-Truiden ging de laatste jaren te veel energie verloren aan politieke
spelleties. WOW wil de integriteit van de Truiense politiek herstellen met een transparante
besluitvorming, kwaliteitsvol politiek debat en verantwoordelijkheidszin.

.> Burgemeester, schepen of of gemeenteraadsvoorzitter is een engagement van
6 jaar. Op die manier kan expertise worden opgebouwd.

.> De gemeenteraad moet haar vertegenwoordigings- en controlefunctie maximaal
kunnen uitvoeren. Het college is transparant ten aanzien van de gemeenteraad.
Er wordt regelmatig een evaluatie en bijsturing van het meerjarenplan (beheers-

en beleidscyclus) geagendeerd.

0> Gemeenteraadscommissies worden geleid door de verantwoordelijke schepen,
die op dat moment het beleid uitlegt en verantwoordt.

.> Het gevoerde beleid is — wetenschappelijk — onderbouwd. We steunen daarvoor
onder andere op de expertise van de Vereniging van Vlaamse Steden en
Gemeenten.

WOW Sint-Truiden
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ONS BELEID: 6 PRIORITEITEN

e Financieel beleid

Sint-Truiden kent een hoge stadsschuld. We hebben nood aan een realistisch én transparant
financieel beleid. Cijfers moeten duidelijk worden gecommuniceerd naar de inwoners. Een
duidelijke begroting en langetermijnvisie om de schuldenlast af te bouwen is van groot belang.

.> We concentreren ons op de belangrijkste taken van de stad en moedigen
initiatief van burgers aan. We doen investeringen die geld opbrengen zoals
groene energie. We proberen onze inkomsten te vergroten door onze activa

beter te rentabiliseren.

0> We onderzoeken of de uitgifte van een gemeentebon een goede piste is om
duurzame projecten te financieren.

.> Projecten die we doen, doen we goed, ambitieus en met een langetermijnvisie.
We budgetteren deze projecten over de volledige looptijd en vragen mogelijke
subsidies aan bij hogere overheden.

.> We voeren een toeristenbelasting in, in de eerste plaats via overnachtingen in
onze stad, maar mogelijks ook uitgebreid naar verhuur van fietsen of scooters.
De stad verleent heel wat diensten waar toeristen (mee) van genieten. Het is
maar eerlijk dat ze er ook aan bijdragen.

Openboeken,
open bestuur

WOW Sint-Truiden
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ONS BELEID: 6 PRIORITEITEN

e Economie

Truienaars zijn geboren ondernemers, handelaars, landbouwers, fruitboeren... Maar wetgeving en
regeltjes maken de zaken vaak te ingewikkeld. WOW wil — waar het kan — vereenvoudigen. Zo
kan je sneller starten met een nieuwe zaak, heb je minder administratie, geraak je sneller en
efficiénter aan de nodige vergunningen. Kmo's krijgen meer plaats en mogelijkheden. Een
bloeiende handel geeft zuurstof aan de stad en daar willen wij een lans voor breken. De Truienaar
onderneemt, de stad ondersteunt.

Bedrijven en kmo's

.> We werken aan een nieuw en soepeler vergunningenbeleid. Een ondernemer
die gestart is in een garage moet in onze stad kunnen doorgroeien tot een uit
de kluiten gewassen kmo. Nu lopen zij vaak tegen de grenzen van een te nauw
kader, terwijl we hen net moeten ondersteunen.

.> We organiseren jaarlijks een beurs “Bedrijvig Sint-Truiden”. Die beurs fungeert
een weekend lang als jobbeurs voor Truiens talent, netwerkbeurs voor CEQ’s
en congres voor ondernemers. We verkiezen er ook een Truiense ondernemer
van het jaar. De beurs kan een belangrijke economische hefboom zijn en laat
ons toe om de vinger aan de pols te houden bij onze bedrijven.

.> De dienst lokale economie wordt uitgebreid en moet opnieuw een leidende rol
spelen in ons lokaal economisch beleid. Zij moeten online en op afspraak
goed bereikbaar zijn. Een loketfunctie waar iedereen te pas en te onpas kan
binnenlopen om grote dossiers te bespreken lijkt ons haalbaar noch wenselijk.

.> De dienst lokale economie doet zelf aan business development en trekt nieuwe
bedrijven en winkels aan naar onze stad. We maken een SWOT-analyse van
onze stad waarmee we ons duidelijk en in de taal van ondernemers kunnen
profileren.

WOW Sint-Truiden
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ONS BELEID: 6 PRIORITEITEN

De stad geeft bij het toekennen van bouwvergunningen meteen een brochure
met een goed overzicht van lokale aannemers, dakwerkers, techniekers... Ook
dat is onderdeel van het promoten van onze lokale economie.

Ondernemenis
weer sexy

Middenstand en kernwinkelgebied

©

We blazen de Shop & The City-klantenkaart nieuw leven in door er een echte
spaarkaart van te maken waarmee ook parkeergeld kan betaald worden. We
maken werk van een uitgebreide data-analyse, zodat de kaart echt de motor
wordt van onze citymarketing.

We voeren een leegstandtaks in op commerciéle panden bij langdurige
leegstand. We zorgen voor een duidelijke achterpoort: wie zijn pand ter
beschikking stelt voor tijdelijke initiatieven, moet de belasting niet betalen. Zo
blijven constructieve eigenaars buiten schot en is er ruimte om in een klap 20
tijdelijke kunstgalerijen naar onze stad te halen en ook dat project weer als
economische hefboom te gebruiken.

Vanleegstand
naar leefbaar



ONS BELEID: 6 PRIORITEITEN

Minder verbieden,
meer verbinden

Q Participatie

Als partij vragen we bij de verkiezingen het vertrouwen van de burger, maar na de verkiezingen
willen we net het vertrouwen aan de burger geven. In Sint-Truiden wonen zoveel verschillende
mensen met elk hun eigen talenten en ambities. WOW wil zorgen dat al die mensen mee kunnen
denken, beslissen en initiatief nemen om hun stad moderner, ondernemingsvriendelijker,
socialer, groener en meer verbonden te maken.

.> We bieden ondersteuning op maat voor nieuwe burgerinitiatieven, die
maatschappelijke uitdagingen willen aanpakken.

.> We zetten participatietrajecten op bij belangrijke beslissingen en grote
projecten.

0> We zorgen voor een opwaardering van onze adviesraden.

10



ONS BELEID: 6 PRIORITEITEN

e Armoedebestrijding

Sint-Truiden is jammer genoeg één van de meest kansarme steden in Vlaanderen. Veel

Truienaars hebben het moeilijk. We willen ervoor zorgen dat die mensen weer aansluiting
vinden bij onze samenleving.

.> We zetten een stuurgroep armoedebestrijding op waarin mensen in armoede,
het middenveld en het bestuur met elkaar in dialoog gaan over het te voeren

beleid. Die stuurgroep krijgt een duidelijk mandaat en speelt een grote rol in
de besluitvorming rond vernieuwende projecten.

.> We voeren een armoedetoets in voor gemeentelijk beleid. We gaan dus bij

elke beslissing na wat het effect is op mensen in armoede en sturen bij waar
nodig.

.> De outreachende werking van het sociaal huis wordt uitgebreid. We
benaderen mensen in (kans)armoede proactief en zorgen ervoor dat ze
krijgen waar ze recht op hebben.

.> We ondersteunen externe projecten die kansarme Truienaren kansen bieden

om meer te participeren in de samenleving, zowel in een opvoedings-,
onderwijs- als arbeidscontext.

Knallen tegen
kansarmoede

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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ONS BELEID: 6 PRIORITEITEN

@O Wwonen

Artikel 23 van de Belgische grondwet zegt: “ledereen heeft het recht op een menswaardig leven.
Dat recht omvat het recht op een behoorlijke huisvesting.” De bevolking van Sint-Truiden groeit
en gezinnen worden kleiner. We hebben dus veel bijkomende woningen nodig om deze én
toekomstige generaties te kunnen huisvesten. Een sterk woonbeleid heeft een goed samenspel
nodig tussen publieke diensten en private bedrijven. Het houdt een goede balans tussen het
vrijwaren van openbare ruimte en het bijbouwen van nieuwe woningen. Het zorgt ervoor dat
kwalitatief en duurzaam gebouwd en gerenoveerd wordt, met tegelik oog voor de betaal-
baarheid.

.> Met een soepel, maar kwaliteitsvol vergunningenbeleid zorgen we ervoor dat
mensen met plannen efficiént de broodnodige bijkomende woningen kunnen
realiseren. Bij elk bouwproject wordt gezocht naar een maximale meerwaarde
op sociaal of ecologisch vlak.

.> We realiseren bijkomende sociale huurwoningen, enerzijds via het vergun-
ningenbeleid, anderzijds via gerichte samenwerkingen met de sociale huis-
vestingsmaatschappij en het sociaal verhuurkantoor.

.> We communiceren actief over de mogelijkheid van huursubsidies, zodat
mensen die er recht op hebben die ook daadwerkelijk ontvangen.

.> Sint-Truiden telt een groot aantal dak- en thuislozen. Het gaat om mensen die
verbonden zijn met de stad en hier de grootste kans hebben om er weer
bovenop te komen. We voorzien opvang en begeleiding voor hen in Sint-
Truiden zelf.

.> Om speculatie met gronden en gebouwen tegen te gaan maken we gebruik
van leegstands- en activeringsheffingen, zowel op particuliere als commerciéle
panden.

.> We zetten in op initiatieven die “levenslang wonen” ondersteunen, zoals de
nieuwe Sint Anna-site, buurtzorg, mantelzorg...

12



ONS BELEID

4 THEMA'S

WOW gelooft in de kracht van mensen samen. Als we als stad de prioriteiten hierboven op orde

krijgen, kunnen mensen weer geloven in politiek, maar vooral in het samenleven. Dan is er veel
mogelijk. Dat is de rode draad van onze visie. Hier vind je onze standpunten per beleidsdomein.

ﬂ WOW, zo verbonden!

Diversiteit

Sint-Truiden kent een grote verscheidenheid aan mensen op vlak van cultuur, gezinsvorm,
geaardheid... Die superdiversiteit is een relatief nieuw fenomeen waar we allemaal mee moeten
leren omgaan. De stad kan daarin het voortouw nemen door initiatieven op te zetten die iedereen
voldoende kansen geven om deel uit te maken van de samenleving, waar nodig met maatwerk.

WOW gelooft in de kracht van ontmoeten. Mensen die samen komen vinden bij elkaar
gezelschap, sociale steun, troost, informatie, identiteit... Mensen zoeken in de eerste plaats
gelijkgezinden op. Mensen die zich veilig geborgen weten, zullen ook sneller de stap zetten naar
anderen. Ze willen ontdekken wat buiten hun leefwereld ligt, stap voor stap. Die ontmoeting
moeten we stimuleren. Dat is een uitdaging die we samen moeten aangaan, zodat Sint-Truiden
almaar beter leert samenleven in diversiteit.

WOW gelooft ook in inclusie. We willen bouwen aan een samenleving waaraan ook personen met
een handicap ten volle kunnen deelnemen. Daartoe nemen we letterlijke en figuurlijke drempels
weg. We willen aandacht voor inclusie in onze kinderopvang, ons vrijetijdsaanbod, ons ruimtelijk
beleid...

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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THEMA 1: WOW, ZO VERBONDEN!

.> We bouwen de integratiedienst verder uit, waarbij we nog sterker inzetten op
het betrekken van vrijwilligers voor allerlei initiatieven. We zwengelen ook de
diverse buddysystemen in onze stad verder aan door die uitvoerig te pro-
moten.

.> We zetten in op laagdrempelige dienstverlening door gemakkelijk begrijpbare

communicatie, ondersteuning voor minder digitaal vaardige burgers... We

gaan in dialoog met middenveldorganisaties over de drempels die mensen
ervaren.

o> We stellen een stadsbreed actieplan op tegen racisme en discriminatie.

‘> De toegankelijkheid van onze stad en haar faciliteiten voor rolstoelgebruikers
en andere mensen die minder mobiel zijn, kan nog een stuk beter. We zoeken
in eerste instantie uit hoe we dat kunnen verbeteren met kleine ingrepen zoals
enkele bredere parkeerplaatsen, het in kaart brengen van rolstoeltoegankelijke
toiletten en verzorgingstafels in de stad... Waar cruciaal aanbod ontbreekt,

doen we de nodige investeringen.

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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THEMA 1: WOW, ZO VERBONDEN!

Jeugd

Sint-Truiden telt circa 10.000 jongeren. Zij gaan hier naar school, zitten in de jeugdbeweging, de
sportclub of de muziekacademie. Het zijn zij die straks gaan zorgen voor het economisch-,
cultureel- en sociaal kapitaal van onze stad. WOW vindt dat zij daarom alle aandacht verdienen
en ondersteund moeten worden in alle mogelijke ontwikkelingskansen.

.> We maken het vergunningenbeleid voor jongerenactiviteiten makkelijker zodat
initiatieven niet gefnuikt worden door administratieve rompslomp.

.> We gaan als stad actief mee op zoek naar betere huisvestingsplekken voor
jeugdbewegingen. Ook leegstaande panden moeten daarvoor in aanmerking
komen. We zetten verder in op meer (speel)plekken en openbare ruimte waar
jongeren zichzelf kunnen zijn: een actiever jeugdhuis, een echt fuifkot, een
beter skatepark , een zomercamping...

.> We voeren meer gerichte (online) communicatie met jongeren, via platformen
en sociale media die zij dagdagelijks gebruiken.

Snotbellen zijn
de toekomst

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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THEMA 1: WOW, ZO VERBONDEN!

Kindvriendelijke stad

Kinderen zijn geen mensen in wording, maar mensen op weg naar volwassenheid. Ze verdienen
een volwaardige plek en stem in onze stad. Het kinderrechtenverdrag geeft ons een goede
leidraad voor een sterk lokaal beleid dat elk kind kansen geeft.

.> We gaan onomwonden voor het Vlaamse label van Kindvriendelijke Stad. Het
Huis van het Kind krijgt het mandaat en de middelen om daarvoor de plannen
uit te werken.

.> De stad stelt zich op als een actieve regisseur om, buurtgericht, diensten en
ruimten in de leefomgeving van kinderen op elkaar af te stemmen. Zo kunnen
kinderen opgroeien in een omgeving waar ruimte is om te spelen, straten
waarin ze zich veilig kunnen verplaatsen en voorzieningen voor opvang en
onderwijs die toegankelijk zijn.

.> We blijven investeren in voldoende, kwaliteitsvolle en betaalbare kinderopvang.
Daarbij hebben we oog voor de economische, pedagogische en sociale functie.

Singles

Het aantal alleenstaanden is de laatste jaren sterk toegenomen. Meer dan 1 op 3 huishoudens in
Sint-Truiden telt slechts één persoon. Tellen we daar de éénoudergezinnen bij op, wordt dat
cijfer nog groter. Toch is het beleid nog steeds afgestemd op het idee van een gezin met twee
ouders met kinderen. Een aantal maatregelen zijn dan ook ronduit discriminerend voor singles,
des te meer omdat ze niet kunnen genieten van de schaalgrootte van een groot gezin. Dat
gebeurt niet uit kwade wil, maar simpelweg omdat beleid vaak nog niet werd aangepast aan de
tijdsgeest. We schakelen een versnelling hoger met die aanpassing.

.> We bekijken de mogelijikheden om op de factuur van Limburg.net beter
rekening te houden met de gezinssamenstelling.

16



THEMA 1: WOW, ZO VERBONDEN!

.> We zorgen er via het vergunningenbeleid voor dat het aanbod aan nieuwe
woningen de realiteit van de gezinssamenstellingen weerspiegelt.

Oud =goud

Senioren

Sint-Truiden vergrijst. Een kwart van onze bevolking bevindt zich in de leeftijdscategorie tussen
de 60 en 79 jaar oud. Dat plaatst Sint-Truiden voor uitdagingen, maar levert ook kansen op.
Enerzijds vraagt een verouderende bevolking meer zorg, maar anderzijds zijn het de jong-
gepensioneerden die in een samenleving net veel zorgtaken of vrijwilligerswerk opnemen. Met
participatie en een sterke regierol van het lokaal bestuur kan een grote meerwaarde worden
gecreéerd op dat viak.

.> We zetten in op het versterken, promoten en waarderen van mantelzorg in
Sint-Truiden.
0> We blijven inzetten op het ondersteunen van vrijetijds- en buurtwerkingen.

.> We investeren in de regierol van Sint-Truiden in het zorgaanbod op ons grond-
gebied.

.> We zorgen ervoor dat alle dienstverlening die digitaal wordt aangeboden, ook
in levende lijve kan gebeuren op een volwaardige manier. We zorgen voor de
nodige ondersteuning bij digitale dienstverlening van andere instanties.
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THEMA 2: WOW, ZO VEEL ACTIE!

9 WOW, zo veel actie!

Verenigingen

Verenigingen zijn kweekvijvers van vriendschappen, stimuleren persoonlijke ontwikkeling en
brengen leven in de stad. WOW vindt dat zij een sterke ondersteuning verdienen.

Nieuwe tijden brengen nieuwe verenigingen met zich mee. Zelforganisaties van etnisch-culturele
groepen, nieuwe antwoorden op maatschappelijke uitdagingen (fietsbieb, repaircafé, groepen in
deeleconomie, online communities...) gaan voorbij aan de klassieke opdeling in sport, jeugd en
cultuur en vereisen dus een meer flexibele aanpak.

Ook het profiel van de vrijwilliger is veranderd, van duizendpoot naar werkbij. Vrijwilligers willen
‘return on investment’, willen zich flexibel inzetten voor verschillende doelen en willen hun
specifieke kennis en vaardigheden aanwenden ten dienste van een vereniging.

.> We stimuleren kruisbestuivingen in het middenveld, zoals het gedeeld gebruik
van lokalen en materiaal, het ondersteunen van elkaars werking of het
organiseren van gezamenlijke evenementen. De adviesraden zijn daarvoor
een belangrijk instrument.

.> De uitleendienst is een waardevolle werking die moet worden versterkt waar
nodig.

0> We communiceren actief over subsidiereglementen.

.> We rollen de Uitpas verder uit, zodat meer verenigingen mee in het systeem
stappen, wat prijsdifferentiatie naar kwetsbare groepen mogelijk maakt.

.> We blijven de buurtcomités ondersteunen. Via een bestendiging van het
project zorgzame buurten vullen we hiaten op in de meer kwetsbare wijken.
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THEMA 2: WOW, ZO VEEL ACTIE!

Cultuur

Sint-Truiden is een stad apart en meteen ook de hoofdstad van de fruitstreek. Beide aspecten
mogen een weerklank krijgen in het cultuuraanbod in de stad. We zetten ons apart door het
kiezen van een specifieke niche en spelen de troeven van ons landschap uit.

0> We zorgen voor gepaste infrastructuur voor onze cultuurverenigingen.

.> We zetten in op landschapskunst en geven zo meer beleving aan wandelaars
en fietsers.

.> Met fotografie als kunstniche zetten we Sint-Truiden (inter)nationaal op de
kaart.

.> De tuin van de Minderbroeders wordt een permanente kunstentuin. Daarvoor
werken we samen met individuele kunstenaars, galerijen en relevante actoren.

.> Sint-Truiden organiseert om de drie jaar een driedaags multidisciplinair
festival in de zomer, waar verschillende kunstvormen elkaar ontmoeten.

Erfgoed

Sint-Truiden is een monumentenstad bezaaid met de robuuste getuigen van een rijke
geschiedenis. Inwoners en bezoekers moeten die historiek kunnen ademen. Zo gaan ze deel
uitmaken van die stad die was en is en waar we allemaal deel van uitmaken. Daartoe moet
erfgoed een hedendaagse invulling krijgen met respect voor de geschiedenis. Het verhaal dat ons
erfgoed brengt, moet een moderne en toegankelijke vertaling krijgen, waarin alle belangrijke
sites verweven zitten. Dat vergt maatwerk met tal van partners.

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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THEMA 2: WOW, ZO VEEL ACTIE!

.> We gaan op zoek naar creatieve neven- en herbestemmingen van beschermde
sites, waarbij we respect voor de geschiedenis in evenwicht brengen met een
hedendaags gebruik en dat in samenspraak met alle belanghebbenden, zoals
de heemkundige kringen, de kerkfabrieken, maar ook omwonenden en nabije
verenigingen. Daarmee trekken we de nodige subsidies aan om ons erfgoed
te onderhouden en te herwaarderen.

.> De Minderbroederssite is een unieke locatie in het hart van Sint-Truiden. Met
het museum De Mindere weerspiegelt die site al de rijke erfenis van Sint-
Franciscus. We onderzoeken wat de beste invulling van de site kan zijn in
functie van gebruik, erfgoed en vooral financi€le haalbaarheid.

.> We zetten in op verhalen die de erfgoedsites en objecten met elkaar verbinden
en tot leven laten komen.

Toerisme

Sint-Truiden heeft een aantal unieke troeven op toeristisch vlak. Het bloesemtoerisme heeft een
sterke aantrekkingskracht, maar daarnaast heeft onze stad nog veel meer te bieden om te
bezien of te beleven. We maken een sterke verbinding tussen ons cultuuraanbod en ons erfgoed.

.> De academiezaal is een toplocatie met een geweldige akoestiek. We zetten
nog meer in op concerten en opnames die er helemaal tot hun recht kunnen
komen. Ook andere locaties, zoals de abdijsite (openluchtconcerten) of de
Minderbroederssite (kunsttuin) lenen zich tot unieke events.

.> De luchthaven in Brustem geeft een prachtig zicht op de omliggende dorpen
met hun Haspengouws landelijk karakter. We mikken op een openstelling voor
fietsers en wandelaars voor een aantal dagen per jaar.
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THEMA 2: WOW, ZO VEEL ACTIE!

0> We bekijken hoe we ook internationale toeristen kunnen aantrekken.

.> We promoten onze stad als toeristische hotspot voor het nieuwe fenomeen
van ‘workations’ (mensen die samen telewerken vanop een leuke

bestemming).

Plaats voor fuifkot, frietkot
en een festival

Evenementen

Evenementen zorgen voor beleving en verbinding. Sint-Truiden kent heel wat ondernemende en
creatieve bewoners en verenigingen. We geven graag ondersteuning en coaching aan initiatieven
op verschillende manieren, gecoordineerd vanuit een efficiénte dienst evenementen.

.> We zorgen ervoor dat de dienst evenementen nog meer fungeert als een
laagdrempelig aanspreekpunt waar informatie en coaching wordt geboden
aan iedereen die een evenement op poten wil zetten.

.> We vereenvoudigen de procedures rond subsidies en vergunningen zodat we
organisatoren snel een duidelijk antwoord kunnen geven.

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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Sport

THEMA 2: WOW, ZO VEEL ACTIE!

We stellen een team samen van ervaren organisatoren die op vrijwillige basis
coaching kunnen geven aan nieuwe initiatiefnemers. Op die manier gaat
ervaring en kennis niet verloren.

Sint-Truiden is een stad vol toffe plekken. We faciliteren evenementen op
bijzondere locaties zoals de Minderbroederssite, Droneport of Hangar 27.

Bewegen is goed voor ons fysiek en mentaal welzijn. We willen dan ook de Truienaars stimuleren
en coachen om zoveel mogelijk aan sport te doen. Zowel grote als kleine sportclubs willen we
ondersteunen zodat ze de nodige investeringen kunnen doen of hun aanbod op de kaart kunnen

zetten.

©

Bestaande sportinfrastructuur op het grondgebied van Sint-Truiden is er niet
altijd even goed aan toe. Dat kan anders. De voorbije jaren is er sterk
geinvesteerd in nieuwe sportcomplexen, maar ook bestaande sport-
infrastructuur moet aantrekkelijk en onderhouden blijven. Lekkende daken,
druppende douches en slechte ventilatie moeten dringend hersteld worden
zodat iedereen ongehinderd kan sporten.

We zetten ook in op het spontaan sporten. Met kleine investeringen dagen we
jong en oud uit om in het straatbeeld van de stad én onze dorpen meer te
bewegen. Een extra basketbalring op de hoek van de straat, een pingpongtafel
en volleybalnet op het pleintje naast de kerk, een extra drinkfonteintje op de
vest of lockers in de buurt van sporthallen zijn slechts enkele mogelijkheden.
Zo zorgt sport meteen ook voor meer ontmoeting.

We stimuleren ook het gebruik van sport- en speelpleintjes voor clubs die
sporten laagdrempelig willen aanbieden.
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THEMA 2: WOW, ZO VEEL ACTIE!

Dierenwelzijn

Een zeer groot deel van de Truiense bevolking heeft één of meer huisdieren. Onze gemeente telt
op één na het grootste aantal honden van Limburg. Al die huisdieren delen lief en leed met hun
gezin. Op ons uitgestrekt grondgebied wonen ook zeer veel dieren in het wild. Een lokale
overheid heeft ook een zorgplicht ten aanzien van al die dieren. We willen daar dan ook ten volle
onze verantwoordelijkheid nemen.

.> Sint-Truiden was ooit een pionier op vlak van dierenpolitie. We willen die
werking volop ondersteunen om mishandeling of broodfok tegen te gaan.

.> We ondersteunen de verenigingen op ons grondgebied die werken aan
dierenwelzijn, zoals het dierenasiel of de Animal Rescue Service.

.> We zorgen voor sensibilisering rond hondenpoep en zorgen dat het
gemakkelijk wordt voor hondeneigenaren om die op te kuisen door middel van
handige palen met de nodige zakjes en vuilbakken.

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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THEMA 3: WOW, WAT EEN RUIMTE!

e WOW, wat een ruimte!

Mobiliteit

Mobiliteitsbeleid is een permanente zoektocht naar de balans tussen leefbaarheid en bereik-
baarheid. Door het gebruik van verschillende vervoersmiddelen aan te moedigen en de slimme
aanleg van belangrijke verkeersaders kan op beide vlakken nog veel winst geboekt worden.

,> We herbekijken het mobiliteitsplan van 2014, rekening houdend met nieuwe
vervoersmiddelen, het toegenomen thuiswerk... Dat doen we in samenspraak
met de Truienaar. Eens een globaal plan is opgesteld, houden we ons eraan.

.> We maken de binnenstad leefbaarder door het hanteren van het STOP-
principe (eerst stappers, dan trappers, dan openbaar vervoer en dan personen-
wagens), door doorgaand verkeer te weren, door het gebruik van randparkings

aan te moedigen.

.> We starten gesprekken met de Vlaamse overheid en De Lijn om afgeschafte
buslijnen tussen de kerkdorpen en de stad opnieuw te organiseren.

,> We gaan proactief in dialoog met scholen en nemen concrete maatregelen
om de verkeerssituatie in de schoolomgeving veiliger te maken.

Een binnenstad met
bomen en ballen
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THEMA 3: WOW, WAT EEN RUIMTE!

Infrastructuur en openbare ruimte

De coronacrisis heeft ons doen inzien hoe waardevol het is om een rustige, gezellige en groene
openbare ruimte in de buurt te hebben. We zetten maximaal in op de leefbaarheid van de stads-
en dorpskernen. Daarvoor is het belangrijk dat de stad strategische gebouwen en gronden
behoudt of verwerft.

.> We zorgen voor de vergroening en ontharding van de openbare ruimte via
kleinschalige projecten, verspreid over het grondgebied. Met straatmeubilair
en speeltuigen creéren we extra ontmoetingsplekken.

.> Het eigen patrimonium van de stad is een belangrijk beleidsinstrument. We
vermijden de verkoop hiervan en werken waar mogelijk met instrumenten als
erfpacht, recht van opstal of exploitatievergunningen.

,> De Minderbroederssite wordt een broedplaats voor verenigingen en
burgerinitiatieven. De beschikbare ruimtes krijgen aparte functies en kunnen
via een soepel reglement gebruikt worden door wie ze nodig heeft.

Ruimtelijke ordening

Sint-Truiden heeft grote troeven als woonstad. De bereikbaarheid van grote steden (Leuven,
Hasselt, Brussel) met het openbaar vervoer is goed, er is een bedrijvige centrumstad met een
aantal kleinere gezellige woonkernen rondom en dat alles temidden een prachtig Haspengouws
landschap.

.> We zorgen voor inbreiding van de bestaande woonkernen door het gunnen
van slimme ruimtelijke projecten van meerdere bouwlagen.
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THEMA 3: WOW, WAT EEN RUIMTE!

.> We mikken op het kwalitatief versterken van bestaande woonkernen door er
verschillende functies in samen te brengen (openbaar groen, gemeen-
schapsvoorzieningen, buurtwinkels, verschillende woonvormen).

0> We gaan strategisch om met de open ruimte, waarbij we expliciet zorgen dat
er geen bijkomende woningen in overstromingsgevoelig gebied worden

gebouwd.

Duurzaamheid en milieu

Ons leefmilieu staat onder toenemende druk. Als stad dragen we een verantwoordelijkheid om
daarrond een sterk lokaal beleid te ontwikkelen. Duurzaamheid is een thema dat doorheen het

hele gemeentelijke beleid moet worden geweven.

.> We zetten maximaal in op duurzame energie en zoeken daarbij de
samenwerking op met lokale energiecoOperaties waardoor inwoners mee

kunnen participeren.

.> We nemen de aanbestedingen onder de loep en integreren eisen inzake
milieu- en klimaatvriendelijkheid. We kiezen waar mogelijk telkens voor de

meest duurzame producten en diensten.

.> We ondersteunen maximaal nieuwe burgerinitiatieven die hergebruik of
herstel van producten bevorderen zoals repaircafés, fietsbieb, kringwinkels...

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders

26



THEMA 3: WOW, WAT EEN RUIMTE!

.> We nemen voldoende acties om de gevolgen van de klimaatopwarming op te
vangen, zoals maatregelen tegen hittestress van ouderen, wateroverlast...

.> We werken aan een update van het klimaatactieplan zodat er meer concrete
investeringen in het meerjarenplan van de stad kunnen opgenomen worden.
Dat doen we in nauw overleg met burgerinitiatieven zoals de klimaatkoepel.

Dorpen moeten
niet wijken

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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THEMA 4: WOW, VEILIGHEID TROEF!

O wow, veiligheid troef!

Een recht

Elke Truienaar heeft recht op veiligheid. We willen kunnen wonen in een veilige stad waar jij en je
kinderen zorgeloos kunnen rondwandelen. Onze wereld en onze stad veranderen razendsnel. Dat
brengt de nodige uitdagingen met zich mee en die moeten we integraal aanpakken. Enkel hard
optreden op de oppervlakte, zorgt hoogstens voor een verplaatsing van het probleem. Een goed
veiligheidsbeleid is streng én sociaal.

Een ambitieus en integraal veiligheidsbeleid

Er is nooit een goed excuus voor criminaliteit, maar altijd wel een reden. We moeten de
problemen dus in z’'n geheel aanpakken.

.> De beste sensoren in de stad, zijn de burgers. Voor hen moet het veel
makkelijker zijn om melding te maken of aangifte te doen. De politie moet
over de nodige middelen en tools beschikken om die info daadkrachtig op te
volgen.

,> Werken aan een ambitieus plan om het drugsgebruik in onze stad stevig te
laten dalen. We mogen deze problematiek niet minimaliseren en moeten
durven kijken naar succesvolle projecten in grote Europese steden want op
het vlak van druggebruik zijn wij helaas geen kleine provinciestad. We moeten
maatregelen nemen op alle vlakken, preventief (vb voorlichting in scholen),
zorgend en repressief.

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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THEMA 4: WOW, VEILIGHEID TROEF!

.> Straathoekwerkers spelen een cruciale rol in het bereiken van mensen die
anders moeilijk te bereiken zijn, zoals jongeren in kwetsbare situaties, mensen
met verslavingsproblematiek, en daklozen. We willen hun werk ondersteunen
en versterken door meer middelen en samenwerkingsverbanden te creéren
met lokale organisaties.

.> De wijkagent speelt een belangrijke rol in wijken en dorpen. Hij houdt de
vinger aan de pols en is een goed aanspreekpunt voor bezorgdheden van de
buurt. Vaak is regelmatig contact met buren, ouders of een straathoekwerker
een oplossing om samen tot afspraken en acties op maat van de wijk te
komen. Ook in de aanpak van intrafamiliaal geweld kan de wijkagent een
belangrijke rol spelen.

.> Onze politiezone moet versterkt worden. De huidige zone Sint-Truiden -
Gingelom — Nieuwerkerken zit op de grenzen van haar mogelijkheden op
personeelsvlak. Het is belangrijk dat er voor verschillende taken meer wordt
samengewerkt met andere politiezones zodat er meer efficiéntie en synergién
worden ontwikkeld.

Veiligheid is ook investeren in infrastructuur

.> Broken window theory: als een ruit sneuvelt en niet snel vervangen wordt,
sneuvelen binnen de kortste keren meerdere ruiten. Datzelfde geldt voor
bijvoorbeeld zwerfvuil. Een vuile stad verhoogt het gevoel van onveiligheid en
trekt crimineel gedrag aan. We maken prioriteit van snelle herstellingen van
kapot straatmeubilair, ruiten die sneuvelen of pleinen, perrons en bushokjes
die vol rommel liggen.

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders
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THEMA 4: WOW, VEILIGHEID TROEF!

.> Investeringen in de stationsbuurt moeten ervoor zorgen dat die aangenamer
wordt voor wandelaars en pendelaars en minder aantrekkelijk voor minder
fraaie activiteiten. Een mooie buurt vermindert ook meteen het onveilig-
heidsgevoel, zelfs als er in eerste instantie nog dezelfde mensen rondhangen.

.> Ook investeren in recreatieve infrastructuur is belangrijk. Een skatepark, een
sportplein, creatieve plekken. Er moeten voldoende alternatieven zijn die
mensen een sportieve of creatieve uitlaatklep bieden.

WOW Sint-Truiden
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SINT-TRUIDEN
ZIJN WIJ SAMEN

WOW staat voor Welvaart, Optimisme en
Welzijn. WOW gelooft in de kracht van
optimisme en mensen samenbrengen. Onze
visie is samengesteld door Truienaars die
met elkaar in dialoog gingen en zo kwamen
tot gewogen ideeén. Dat betekent meteen
dat onze visie nooit af is. We zullen altijd
burgers consulteren en betrekken in het
beleid.

Want Sint-Truiden, dat zijn wij samen!

#kleur35bolletjes

WOW Sint-Truiden

Da's oprecht anders

WOW
ZELF OOK MEE

Na de verkiezingen gaan we gewoon
door. We willen mensen samenbrengen
rond verschillende thema's en ons
samen met alle enthousiaste burgers
verdiepen in beter beleid. Dat gaan we
doen door werkbezoeken, lezingen en
allerhande activiteiten.

Blijf op de hoogte via onze nieuwsbrief
op wowsinttruiden.be. [m] =]

Zien we je snel?
E'ﬁ;ﬂ. [

Volg WOW ook op sociale media.

@ f



